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1.  หลักการและเหตุผล
1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   ( ก.กลาง)  เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง  กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน่ง       ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพ  ของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล   ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)กำหนด
1.2   คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
กำหนดการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่ง      ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลวิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี


1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทรจึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2554 ขึ้น
2.  วัตถุประสงค์
2.1   เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทรมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน
2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทรมีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542

2.3   เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง
และการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.4   เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองไทร
2.5  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
2.6   เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
3.1  วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร
3.2   กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.3    กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ  จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ
3.4   จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ  ของงบประมาณรายจ่าย
3.5   ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
สภาพปัญหา
1.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
1.1  ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้ต่ำ 


จำนวน      9     ครัวเรือน
1.2  ปัญหาการว่างงานในช่วงภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ
จำนวน    73     ราย
1.3  ปัญหาขาดทุนรอนในการประกอบอาชีพ
2.  ปัญหาด้านสังคม


2.1  ปัญหาการไม่มีงานทำในวัยแรงงาน (13 – 60 ปี)
จำนวน   48   ราย


2.2  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
3.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


3.1  ปัญหาน้ำท่วมขังกรณีในฤดูฝนทำให้ถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ


3.2  ปัญหาถนนที่ไว้สัญจรยังไม่ครบถ้วน มาตรฐาน


3.3  ปัญหาแสงสว่างในเวลาค่ำคืน

            4.  ปัญหาด้านแหล่งน้ำ


4.1  ปัญหาแหล่งน้ำ คูคลอง มีวัชพืชและตื้นเขิน
5.  ปัญหาด้านสาธารณสุข


มีสถานีอนามัย 1 แห่ง  บุคลากร จำนวน  3  คน  คนไข้เฉลี่ย  950   คน/เดือน


5.1  ปัญหาการบริการด้านสาธารณสุขและอนามัยไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน


5.2  ปัญหาด้านความร่วมมือในการแก้ไขโรคติดต่อ
5.3 ปัญหาจากเหตุรบกวนหรือเหตุรำคาญ
6.  ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร


6.1  ปัญหาการจัดเก็บรายได้


6.2  ปัญหาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง  การบริหารของประชาชน


6.3  ปัญหาศักยภาพในการบริหารงานและการบริการประชาชน
7.  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


7.1  ปัญหาการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารของประชาชน


7.2  ปัญหาสถานที่รับเลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียน  มีเด็กก่อนวัยเรียน  45  คน บุคลากร  2  คน 
      ต้องใช้สถานที่ตั้งศูนย์ ณ สถานศึกษาในพื้นที่


7.3  ปัญหาด้านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ


7.4  ปัญหาการห่างหายทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
8.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


8.1  ปัญหาขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่สาธารณะและนันทนาการ


8.2  การทิ้งและกำจัดขยะมูลฝอย
8.3 ปัญหาได้รับการรบกวนจากเสียงและกลิ่น
9.  ปัญหาด้านอื่น ๆ
9.1 ประสานแผนงานหรือการทำงานกับหน่วยงานของรัฐหรือท้องถิ่นอื่นข้างเคียง
ความต้องการของประชาชน
1.  ด้านเศรษฐกิจ

1.1  สนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มหรือชุมชนที่มีการพัฒนาโครงการเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง    

1.2  สนับสนุนกลุ่มกองทุนกู้ยืมเพื่อส่งเสริมอาชีพ(หมู่บ้านละ 100,000 บาท)
2.  ด้านสังคม

2.1  จัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อป้องกันยาเสพติดแก่เยาวชน ผู้นำชุมชน

2.2  รณรงค์ปลูกจิตสำนึกต่อต้านยาเสพติด

3.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน



3.1  ก่อสร้างและปรับปรุงท่อ/ทางระบายน้ำเพิ่มเติม

3.2  ก่อสร้างถนนสัญจรให้มีมาตรฐาน

3.3  ขยายเขตและติดตั้งโคมไฟสาธารณะให้ครบทุกหมู่บ้าน

4.  ด้านแหล่งน้ำ

4.1  ทำการขุดลอกแหล่งน้ำที่ตื้นเขินพร้อมกำจัดวัชพืช



5.  ด้านสาธารณสุข



5.1  ให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการใช้บัตรทอง



5.2  ให้ความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับโรคติดต่อ



5.3  ออกข้อบังคับตำบลเพื่อป้องกันเหตุรบกวนหรือเหตุรำคาญ



6.  ด้านการเมือง การบริหาร



6.1  ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 



6.2  จัดให้มีการประชาคมส่งเสริมและรณรงค์ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง  

                                การเมือง (ชูธงประชาธิปไตย)



6.3  ให้บริการประชาชนเพิ่มในเวลาพักเที่ยงและวันหยุดราชการ (ทุกวันเสาร์)



7.  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



7.1  จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและปฐมวัยประจำตำบล



7.2  ให้การสนับสนุน/มอบทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์



7.3  ส่งเสริมฟื้นฟูวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น



8.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

รณรงค์ปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนในตำบลรู้จักการการคัดแยกขยะ
5.  ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่น 
(2) การสาธารณูปการ 
(3) การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก 
(4) การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ
(5) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
(6) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(7) การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
(8) จัดให้มีการบริการด้านโทรศัพท์สาธารณะภายในหมู่บ้าน
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การป้องกัน การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล 
(3) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส
(4) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
(5) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์
(6) การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ  สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
(7) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อย
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมให้เกษตรกรพัฒนาการเกษตรตามแนวทางทฤษฏีใหม่ การรวมกลุ่มเป็นสหกรณ์ ตลาดชุมชน
(2) ส่งเสริมให้ใช้เทคโนโลยีปรับปรุงดินให้เหมาะสมกับพืช 
(3) การพานิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรม
(4) รวบรวมกลุ่มผลผลิตพืชคล้ายคลึงกัน  วางแผนการผลิต  การจำหน่าย
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม
(3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
(4) เพิ่มปริมาณป่าไม้ในที่สาธารณะประโยชน์ให้มากขึ้น  พร้อมทั้งให้ประชาชนในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลและจัดการทรัพยากรธรรมชาติของตนเอง
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) จัดตั้งศูนย์ถ่ายเทคโนโลยีการเกษตรระดับตำบลพร้อมเป็นการสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพื่อการพัฒนาเกษตรแบบยั่งยืนตามแนวเศรษฐกิจแบบพอเพียง
(2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
(4) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
(3) ให้ความรู้เกี่ยวกับภารกิจ  หลักเกณฑ์และวิธีการสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ                

            ภารกิจหลัก
      1.    การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
      2.    การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
      3.    การส่งเสริมและป้องกันยาเสพติด
      4.    การพัฒนาการเมืองและการบริหาร
5. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
6. การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข
7. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน
ภารกิจรอง
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
2. การส่งเสริมการเกษตร
3. การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการบริหาร
4. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว
5. การพัฒนาและสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส
7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
        

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 7 ส่วน ได้แก่ สำนักปลัดฯ ส่วนการคลัง  ส่วนโยธา  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  และส่วนสวัสดิการสังคม  และส่วนส่งเสริมการเกษตร  กรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น    อัตรา  แต่เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิม และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้น  จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่เพื่อที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

8.1  โครงสร้างที่ต้องกำหนดส่วนราชการที่มีอยู่เดิม  ได้แก่  สำนักปลัด  ส่วนการคลัง  ส่วนโยธา  ส่วนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  และส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ส่วนสวัสดิการสังคม โครงสร้างที่ควรกำหนดเป็นส่วนราชการที่จะต้องกำหนดเพิ่ม  ได้แก่  ส่วนส่งเสริมการเกษตร
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1.  สำนักงานปลัด อบต.

1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
      -  งานสารบรรณ
      -  งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
      -  งานบริหารงานบุคคล
      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
      -  งานตรวจสอบภายใน
      -  งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนใด
1.2  ฝ่ายนโยบายและแผน
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา
      -  งานวิชาการ
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
      -  งานงบประมาณ
1.3 ฝ่ายกฎหมายและคดี
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม
      -  งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
      -  งานระเบียบการคลัง
      -  งานข้อบัญญัติ  อบต.  

1.4  ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
      -  งานอำนวยการ
      -  งานป้องกัน
      -  งานช่วยเหลือฟื้นฟู
      -  งานกู้ภัย
1.5  ฝ่ายกิจการสภา อบต.
      -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม
      -  งานการประชุม
      -  งานอำนวยการและประสานงาน
	1.  สำนักปลัด อบต.

1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
      -  งานสารบรรณ
      -  งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
      -  งานบริหารงานบุคคล
      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
      -  งานตรวจสอบภายใน
      -  งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนใด
1.2  ฝ่ายนโยบายและแผน
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา
      -  งานวิชาการ
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
      -  งานงบประมาณ
1.3  ฝ่ายกฎหมายและคดี
      -  งานกฎหมายและนิติกรรมสัญญา
      -  งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง  
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
      -  งานระเบียบการคลัง
      -  งานข้อบัญญัติ อบต. และระเบียบ
1.4  ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
      -  งานอำนวยการ
      -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
      -  งานช่วยเหลือฟื้นฟู
      -  งานกู้ภัย
1.5  ฝ่ายกิจการสภา อบต.
      -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม
      -  งานการประชุม
      -  งานอำนวยการและประสานงาน
	

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	2.  ส่วนการคลัง
2.1  ฝ่ายการเงิน
      -  งานรับ – เบิกจ่ายเงิน
-  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
-  งานเก็บรักษาเงิน
2.2  ฝ่ายบัญชี
      -  งานการบัญชี
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
      -  งานการเงินและงบทดลอง
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
2.3  ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
      -  งานพัฒนารายได้
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
2.4  ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
     -  งานพัสดุ
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยาน 

         พาหนะ
3.  ส่วนโยธา
3.1  ฝ่ายก่อสร้าง
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
      -  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ
      -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม
      -  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ
3.2  ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร
      -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์
      -  งานวิศวกรรม
      -  งานประเมินราคา
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
      -  ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์
      -  งานออกแบบ
	2.  ส่วนการคลัง
2.1  ฝ่ายการเงิน
      -  งานการเงิน
      -  งานรับ – เบิกจ่ายเงิน
-  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
-  งานเก็บรักษาเงิน
2.2  ฝ่ายบัญชี
      -  งานการบัญชี
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
      -  งานการเงินและงบทดลอง
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
2.3  ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
      -  งานพัฒนารายได้
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
2.4  ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
     -  งานพัสดุ
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยาน 

         พาหนะ
3.ส่วนโยธา
3.1  ฝ่ายก่อสร้าง
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
      -  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อนทดน้ำ
      -  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ
      -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม
      -  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ
3.2  ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร
      -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์
      -  งานวิศวกรรม
      -  งานประเมินราคา
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
      -  ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์
      -  งานออกแบบ
	

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	3.3  ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา
      -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร
      -  งานไฟฟ้าสาธารณะ
      -  งานระบายน้ำ
      -  งานจัดตกแต่งสถานที่
3.4  ฝ่ายผังเมือง
      -  งานสำรวจ และแผนที่
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง
      -  งานควบคุมทางผังเมือง
-   งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง
4.  ส่วนการศึกษา ศาสนา   และวัฒนธรรม
4.1  ฝ่ายบริหารงานการศึกษา
-  งานบริหารวิชาการ
-  งานนิเทศการศึกษา
-  งานเทคโนโลยีทางการศึกษา
     -  งานลูกเสือและยุวกาชาด
4.2  ฝ่ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
      -  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก
      -  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
      -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
      -  งานติดตามและประเมินผล
4.2  ฝ่ายส่งเสริมกิจการโรงเรียน
      -  งานข้อมูล
      -  งานประสานกิจกรรม
-  งานส่งเสริมการศึกษา
4.4  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
  -  งานห้องสมุด พิพิทธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา
-  งานกิจการศาสนา
-  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
     -  งานกีฬาและนันทนาการ

	3.3  ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา
      -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร
      -  งานไฟฟ้าสาธารณะ
      -  งานระบายน้ำ
      -  งานจัดตกแต่งสถานที่
3.4  ฝ่ายผังเมือง
      -  งานสำรวจ และแผนที่
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง
      -  งานควบคุมทางผังเมือง
-   งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง
4.  ส่วนการศึกษา ศาสนา   และวัฒนธรรม
4.1  ฝ่ายบริหารงานการศึกษา
-  งานบริหารวิชาการ
-  งานนิเทศการศึกษา
-  งานเทคโนโลยีทางการศึกษา
     -  งานลูกเสือและยุวกาชาด
4.2  ฝ่ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
      -  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก
      -  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
      -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
      -  งานติดตามและประเมินผล
4.2  ฝ่ายส่งเสริมกิจการโรงเรียน
      -  งานข้อมูล
      -  งานประสานกิจกรรม
-  งานส่งเสริมการศึกษา
4.4  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
  -  งานห้องสมุด พิพิทธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา
-  งานกิจการศาสนา
-  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
-  งานกีฬาและนันทนาการ

	

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	5.  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
5.1 ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม
      -  งานสุขาภิบาลทั่วไป
      -  งานสุขาภิบาลโรงงาน
      -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ
      -  งานชีวอนามัย
5.2  ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
      -  งานอนามัยชุมชน
      -  งานสาธารณสุขมูลฐาน
      -  งานสุขศึกษา
      -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ
      -  งานป้องกันยาเสพติด
5.3  ฝ่ายรักษาความสะอาด
      -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล
      -  งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล
-   งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย
5.4  ฝ่ายควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
      -  งานส่งเสริมและเผยแพร่
     -  งานควบคุมมลพิษ
      -  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม
      -  งานติดตามตรวจสอบ
5.5  ฝ่ายควบคุมโรค
      -  งานการเฝ้าระวัง
      -  งานระบาดวิทยา
      -  งานโรคติดต่อและสัตว์นำโรค
      -  งานโรคเอดส์
5.6  ฝ่ายบริการสาธารณสุข
      -  งานรักษาและพยาบาล
-  งานชันสูตรสาธารรสุข
-  งานเภสัชกรรม
-  งานทันตกรรม
      -  งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์

	5.  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
5.1 ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม
      -  งานสุขาภิบาลทั่วไป
      -  งานสุขาภิบาลโรงงาน
      -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ
      -  งานชีวอนามัย
5.2  ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
      -  งานอนามัยชุมชน
      -  งานสาธารณสุขมูลฐาน
      -  งานสุขศึกษา
      -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ
      -  งานป้องกันยาเสพติด
5.3  ฝ่ายรักษาความสะอาด
      -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล
      -  งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล
-   งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย
5.4  ฝ่ายควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
      -  งานส่งเสริมและเผยแพร่
      -  งานควบคุมมลพิษ
      -  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม
      -  งานติดตามตรวจสอบ
5.5  ฝ่ายควบคุมโรค
      -  งานการเฝ้าระวัง
      -  งานระบาดวิทยา
      -  งานโรคติดต่อและสัตว์นำโรค
      -  งานโรคเอดส์
5.6  ฝ่ายบริการสาธารณสุข
      -  งานรักษาและพยาบาล
-  งานชันสูตรสาธารรสุข
-  งานเภสัชกรรม
-  งานทันตกรรม
      -  งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์

	

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	6.  ส่วนสวัสดิการสังคม
6.1 ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
-  งานศูนย์เยาวชน
-  งานการกีฬา
-  งานฝึกอบรมพัฒนาการ
-  งานศูนย์วัฒนธรรม
6.2 ฝ่ายสังคมสงเคราะห์
-  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และผู้พิการ
-  งานส่งเสริมสุขภาพ
-  งานข้อมูล
6.3 ฝ่ายสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
-  งานฝึกอบรมอาชีพ
-  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
-  งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพดำเนินการ
7.  ส่วนส่งเสริมการเกษตร
7.1  ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร
-  งานส่งเสริมการเกษตร
-  งานข้อมูล
-  งานประสานกิจกรรม

	6.  ส่วนสวัสดิการสังคม
6.1 ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
-  งานศูนย์เยาวชน
-  งานฝึกอบรมพัฒนาการ
6.2 ฝ่ายสังคมสงเคราะห์
-  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และผู้พิการ
-  งานส่งเสริมสุขภาพเด็ก คนชราและคนพิการ
-  งานข้อมูล
6.3 ฝ่ายสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
-  งานฝึกอบรมอาชีพ
-  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
-  งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพดำเนินการ
7.  ส่วนส่งเสริมการเกษตร
7.2  ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร
-  งานส่งเสริมการเกษตร
-  งานข้อมูล
-  งานประสานกิจกรรม
-  งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้านการเกษตรตำบล


	


10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี                                                                                                                                                                  

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไทร









โครงสร้างสำนักปลัด  อบต.






	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	3
	3
	1
	-
	4


โครงสร้างส่วนการคลัง






	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	3
	1
	-
	-


โครงสร้างส่วนโยธา





	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	2
	-
	-
	-


โครงสร้างส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม





	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


โครงสร้างส่วนการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม






	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	5


หมายเหตุ  
*พนักงานจ้างตามภารกิจ ที่ อบต. จ้าง
2
ราย


*พนักงานจ้างที่ได้รับการถ่ายโอน

4
ราย



1.  จากกรมศาสนา

2 
ราย



2.  จาก สปช.


2
ราย
โครงสร้างส่วนสวัสดิการสังคม 





	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-


โครงสร้างส่วนส่งเสริมการเกษตร



	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-



11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง
1. การพัฒนาผู้บริหาร



1.1 การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง



1.2 การศึกษาดูงาน  เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์  อย่างน้อย 2 ปี/ครั้ง



1.3 ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น



1.4 การฝึกจิต/สมาธิ  ในสถานปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งๆ ละ 3 วัน
2. การพัฒนาความชำนาญการ (สายปฏิบัติ)



2.1 การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง



2.2 ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น



2.3 การจัดหาเครื่องเครื่องใช้ให้เพียงพอ
3. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน
3.1 การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน    ให้ทดลองปฏิบัติงานสำหรับบุคคลที่
      บรรจุใหม่
3.2 การปฐมนิเทศน์  แนะนำชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะนำที่จะเปลี่ยน
สายงานใหม่
3.3 การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนงานอาจจะ   3-4  เดือนครั้ง  เพื่อให้มีความรู้เบื้องต้นในงานหลาย ๆ ด้าน
12.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม ของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน    ตำบลหนองไทร
1. ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของข้าราชการ  ได้แก่  
1.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง
1.2 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา
1.3 จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน
1.4 จรรยาบรรณต่อประชาชน
2.     ปฏิบัติงานตามคุณธรรมของพุทธศาสนา  เช่น  อิทธิบาท 4 , สังคหวัตถุ  4, ธรรมโลกบาล
สัปปุริสธรรม  7, ทศพิธราชธรรม  เป็นต้น
3.     ปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล  ในเรื่องการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (ธรรมาธิบาล)  ได้แก่  ความถูกต้น  ตรวจสอบได้  มีความโปร่งใส  มีความรับผิดชอบ  ประชาชนมีส่วนร่วม  ความคุ้มค่า
งานนโยบายและแผน





งานกฎหมายและคดี





งานบริหารงานทั่วไป





งานป้องกันและบรรเทา


สาธารณภัย





งานกิจการสภา   อบต.





หัวหน้าสำนักปลัด  อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป  6) (1)





1.งานอนามัยและ                    สิ่งแวดล้อม


2.งานส่งเสริมสุขภาพและ


    สาธารณสุข


3.งานรักษาความสะอาด


4.งานควบคุมและจัดการ


    คุณภาพสิ่งแวดล้อม


5.งานควบคุมโรค


6.งานบริการสาธารณสุข





1.งานการเงิน


2.งานบัญชี


3.งานพัฒนาและ     จัดเก็บรายได้


4.งานทะเบียนทรัพย์              สินและพัสดุ





งานทั่วไป





1.งานส่งเสริมการเกษตร


2.งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


3.งานสังคมสงเคราะห์


4.งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี








1.งานบริหารงานทั่วไป


2.งานนโยบายและแผน


3.งานกฎหมายและคดี


4.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


5.งานกิจการสภา  อบต.





ส่วนโยธา


(นักบริหารงานช่าง  6)





ส่วนการคลัง


(นักบริหารงานคลัง  6)





สำนักปลัด  อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป  6)





ส่วนสาธารณสุขและ             สิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุข  6)





ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


(นักบริหารงาน


การศึกษา  6 )








ส่วนสวัสดิการสังคมและเกษตร


(นักบริหารงาน


สวัสการสังคม 6)





หน่วยตรวจสอบภายใน





ปลัด  อบต.


(นักบริหารงาน  อบต. 6)





1.งานบริหารงานการศึกษา


2.งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


3. งานส่งเสริมกิจการ             โรงเรียน


4.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม





1.งานก่อสร้าง


2.งานออกแบบและ           ควบคุมอาคาร


3.งานประสานสาธารณูปโภค


4.งานผังเมือง





งานส่งเสริมอาชีพและ               พัฒนาสตรี





-เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  3-5,6ว (0)


-บุคลากร  3-5,6ว (0)


-เจ้าพนักงานธุรการ  2-4,5 (0)


-จนท.ธุรการ  1-3,4 (1)


-จนท.บันทึกข้อมูล 1-3,4 (1)


-พนจ.ตามภารกิจ ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ (0)


-พนจ.ตามภารกิจ ผช.จนท.ธุรการ (1)


-พนจ.ทั่วไปพนักงานขับรถยนต์ (1)


-พนจ.ทั่วไปนักการภารโรง (1)








……………………………….








-เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสารธารณภัย  1-3,4 (0)








-นิติกร  3-5,6ว (1)








-จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน  3-5,6ว (1)








หัวหน้าส่วนการคลัง


(นักบริหารงานการคลัง 6)  (1)





งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้





งานบัญชี





งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





งานการเงิน





งานส่งเสริมอาชีพและ


พัฒนาเด็ก





-ผช.จนท.การเงินและบัญชี (1)





-จพง.จัดเก็บรายได้  2-4,5 (1)











-จพง.พัสดุ  2-4,5  (1)


-เจ้าหน้าที่ธุรการ  1-3,4 (0)








-จพง..การเงินและบัญชี 2-4,5 (1)








หัวหน้าส่วนโยธา


(นักบริหารงานช่าง 6)   (1)





งานประสานสาธารณูปโภค





งานออกแบบและ                    ควบคุมอาคาร





งานผังเมือง





งานก่อสร้าง





……………………………





-นายช่างไฟฟ้า  2-4,5 (0)








………………………………





……………………………….








-นายช่างโยธา 2-4,5 (1)








หัวหน้าส่วนสาธารณสุขฯ


นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 6   (1)





งานบริการสาธารณสุข





งานควบคุมโรค





งานควบคุมและจัดการ


คุณภาพสิ่งแวดล้อม





งานรักษาความสะอาด





งานส่งเสริมสุขภาพและ


สาธารณสุข





งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม





-จพง.ธุรการ  2-4,5 (1)





…………………………….





……………………………..








……………………………..








……………………………





…………………………….





หัวหน้าส่วนการศึกษา


นักบริหารงานการศึกษา 6 (1 )





1.งานส่งเสริมการ


เกษตร





งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม





งานบริหารงานการศึกษา





งานพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก





งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน





หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม


(นักบริหารงานการเกษตร 6) (0)





-นักวิชาการศึกษา 3-5,6 ว (1)








-พนจ.ตามภารกิจ ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (5) 


 








ส่วนส่งเสริมการเกษตร


(นักบริหารงานการเกษตร  6)





……………………………….








……………………………….











งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน





งานสังคมสงเคราะห์





-นักพัฒนาชุมชน 3-5,6 ว (0) 








หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคมและเกษตร


(นักบริหารงานการเกษตร 6) (0)





-นักพัฒนาชุมชน 3-5,6 ว (1) 


 








……………………………….











……………………………….








งานส่งเสริมการเกษตร





-นักวิชาการเกษตร 3-5,6ว   (1)











