
รายงานผลการด าเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร 
อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

 



 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๘  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

 

มาตรการ/   
โครงการ/กจิกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

๑. กิจกรรมสร้างความรู
ความเขาใจกับบุคลากร
ในหน่วยงานเกี่ยวกับ
ตั ว ชี้ วั ด ต า ม แ บ บ
ประเมิน IIT  

1) จัดประชุมชี้แจงและสร้าง
ความเข้าใจเกีย่วกบัตัวชีว้ัด ITA 
ให้แก่บุคลากรในหนว่ยงาน  
2) เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร และ
แนวทางการด าเนินงานผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธข์องหน่วยงาน  
3) ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการประเมินและตอบแบบวัด 
IIT อย่างครบถ้วน 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

คณะท างาน
สนับสนุนการ
ประเมิน ITA ทกุ
กลุ่มงาน 

1) บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมและรับทราบ
แนวทางการประเมิน 
ITA ครบทุกกลุ่มงาน  
2) มีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลและแนวปฏบิัติที่
เกี่ยวขอ้งอย่างต่อเนื่อง  
3) บุคลากรตอบแบบ
วัด IIT ครบตาม
ระยะเวลาทีก่ าหนด 

1) บุคลากรมีความรู ้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัหลักเกณฑ์และตัวชีว้ัด ITA มากยิ่งขึ้น  
2) หน่วยงานสามารถด าเนินการประเมนิ ITA ได้อยา่งถูกต้องและครบถว้น  
3) ผลคะแนนการประเมิน ITA ของหนว่ยงานอยู่ในระดับดีขึ้น โดยเฉพาะด้าน IIT 
ทั้งนี้ ผลการประเมินรายเครื่องมือ ในส่วนของตัวชี้วัดตามแบบประเมิน IIT ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ มีผลคะแนน
อยู่ที่ ๙๓.๒๖ คะแนน ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. มาตรการจัดท า
เอกสารตามแบบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

1) มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดท า
ข้อมูลตามตัวชีว้ัด OIT แต่ละ
หัวข้อ  
2) ตรวจสอบความครบถ้วน 
ถูกต้อง และเป็นปจัจุบันของ
ข้อมูลก่อนเผยแพร่  
3) เผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์
ของหน่วยงานตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

คณะท างาน
สนับสนุนการ
ประเมิน ITA ทกุ
กลุ่มงาน 

1) หน่วยงานมีข้อมูล 
OIT ครบถว้นตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด  
2) มีการเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
3) บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
สามารถด าเนินการ
จัดท าเอกสารได้ตาม
หน้าที ่

1) ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้สะดวกและโปร่งใส  
2) หน่วยงานมีความพร้อมในการรองรับการตรวจประเมิน ITA  
3) ส่งเสริมภาพลักษณ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรให้ดียิ่งขึ้น 
ทั้งนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๘ ในส่วน
ของตัวชี้วัดที่ ๔. การใช้ทรัพย์สินราชการ มีค่าคะแนนอยู่ที ่๖๘.๖๕ คะแนน ลดลง 
๑๗.๔๐ คะแนน ดังนั้นหนว่ยงานจึงควรปรับปรุงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใชท้รัพย์สินของราชการ การก าหนดแนวทาง
ในการใช้ทรัพย์สินของราชการอยา่งถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานได้รับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติไปอยา่งถูกต้อง 



รายงานผลลัพธ์ของการด าเนินการของการก าหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 จากข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๘ มีคะแนนเฉลี่ย ๙๐.๙๒ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ผ่านดี” ทั้งนี้ ยังมีตัวชี้วัดที่มีคะแนนไม่
ผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนน) อยู่ 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๖๘.๖๕ คะแนน)         
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร โดยผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามมาตรการฯ ของส่วนราชการต่าง ๆ ภายในองค์การบริห ารส่วน
ต าบลหนองไทร ประกอบกับข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เปรียบ เทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ กับ ๒๕๖๘ สรุปได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ผลต่างที่เปลี่ยนแปลง 
คะแนน ITA คะแนน ITA 

๑ การปฏิบัติหน้าที่ ๙๓.๙๖ 99.28 +๕.๓๒ 
๒ การใช้งบประมาณ ๙๕.๔๒ 99.64 +๕.๒๒ 
๓ การใช้อ านาจ ๙๙.๓๘ 100 +๐.๖๒ 
๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๘๖.๐๕ 68.65 -๑๗.๔๐ 
๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๔.๓๘ 98.74 +๔.๓๖ 
๖ คุณภาพการด าเนินงาน ๙๓.๓๘ 92.33 -๑.๐๕ 
๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๑.๗๑ 90.23 -๑.๔๘ 
๘ การปรับปรุงการท างาน ๘๖.๘๙ 86.92 +๐.๐๓ 
๙ การเปิดเผยข้อมูล ๗๘.๐๙ 80.00 +๑.๙๑ 

๑๐ การป้องกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 100.00 0.00 
คะแนนเฉลี่ย ๙๐.๙๗ ๙๐.๙๒ -๐.๐๕ 

 

 



การเปรียบเทียบผลลัพธ์ของการด าเนินการของการก าหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมจากผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

 

คะแนนรายตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีคะแนนอยู่ที่     
๘๖.๐๕ คะแนน  

จะเห็นได้ว่า คะแนนรายตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ           
มีคะแนนอยู่ที่ ๖๘.๖๕ คะแนน ลดลง ๑๗.๔๐ คะแนน  

 

ตัวชี้วัดที่ ๔ ตัวช้ีวัดที่ ๔ 


