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คํานํา  

คู่มือการปฏิบัติงานถือว่าเป็นคู่มือที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานเป็นอย่างยิ่งซึ่งจะสามารถ ทําให้
ผู้ปฏิบัติงานหลักและปฏิบัติงานร่วมได้รู้ขั้นตอนการปฏิบัติงานรวมทั้งได้ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน              
ให้เหมาะสมอยู่ตลอดเวลาและยังสามารถช่วยให้ทราบระยะเวลาที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานนอกจากมีคู่มือ 
ปฏิบัติงานยังช่วยทําให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้และยังจะเป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่
ให้ บุคลากรต่างทราบขั้นตอนการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน คู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ได้จัดทําและรวบรวมจากความรู้และประสบการณ์ทํางาน ประกอบกับข้อระเบี ยบกฎหมายที่เกี่ยวข้องร่วมกัน 
ดําเนินการให้เนื้อหาสาระ กระชับ เข้าใจง่ายและเป็นปัจจุบัน ถือเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานเป็นอย่างยิ่ง      
แต่อย่างไรก็ตามสมควรที่จะแก้ไขปรับปรุงเพ่ิมเติมหรือจักเป็นคู่มือที่เหมาะสมต่อภารกิจของงานวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน ต่อไปอย่างต่อในอนาคตจึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือ เล่มนี้จะเป็นแนวทางปฏิบัติงานแก่ 
ผู้ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ในด้านต่างๆ ของเจ้าหน้าที่  ความเข้าใจในกระบวนการทํางานของเจ้าหน้าที่
ได้ดียิ่งขึ้นไป  

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  

สํานักปลัด  

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองไทร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 
๑.๑ ความเป็นมา  
          นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ เป็นต้นมา องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทอํานาจหน้าที่กว้างมากขึ้น โดยไม่เพียงแต่มีหน้าที่ให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ 
รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่
ออกไป เศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นองค์กรที่เปิดโอกาสให้ประชาคมท้องถิ่น ได้มี
ส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  

๑.๒ หลักการและเหตุผล  
กระทรวงมหาดไทย พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถนํานโยบายและข้อสั่งการของรัฐบาลและ 
กระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติได้อย่างรวดเร็วมากยิ่ งขึ้น  และเพ่ือให้การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น มีห้วงระยะเวลาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด         
และ แผนพัฒนาภาค ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ.๒๕๖๐ 
จึงได้ดําเนินการจัดทําระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามในระเบียบดังกล่าว เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน 
๒๕๖๑ และได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา แล้ว เมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๑ เล่มที่ ๑๓๕ ตอน พิเศษ ๒๔๖ ง 
ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดไปจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นมา  

๑.๓ ลักษณะของแผนพัฒนา  
          ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๔ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ แผนพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ กําหนด 
วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 
แผนพัฒนา หมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดทํา 
ขึ้นสําหรับ ปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึง การ เพ่ิมเติม
หรือการ เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้นแผนพัฒนาท้องถิ่นจึงมีลักษณะกว้างๆ ดังต่อไปนี้  
๑. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
๒. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ชัดเจน และมีลักษณะ เฉพาะตัวที่  
จะดําเนินการให้เกิดผล  

๓. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะ และ กิจกรร ม 
สาธารณะ ตามที่กําหนดในปีนั้น  
๔. เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย ประจําปี คู่มือ 
การปฏิบัติงาน การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตําบลหนองไทร  
 

๑.๔ วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  
๑. เพ่ือใหก้ารบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชน โดยมี แผนพัฒนา
เป็นเครื่องมือช่วยผลักดันและสนับสนุน  
๒. เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดทํา  
งบประมาณ ประจําปี  



-๒- 
 
๓. เพ่ือแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพ่ือเป็นการประเมินผลการพัฒนาในช่วงเวลาที่กําหนดว่า สามารถสนอง
ต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่  
๔. เพ่ือเป็นการจัดเตรียมแผน โครงการต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่าย
ประจําปี และสามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้ทันที ที่ได้รับงบประมาณ ประโยชน์ของการจัดทํา แผนพัฒนาท้องถิ่น 
มีอยู่หลากหลายประการ สามารถสรุปได้ดังนี้  
๑. การบรรลุจุดมุ่งหมายคามอุยุทธศาสตร์การพัฒนา พันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ได้กําหนดไว้ ซึ่งจุดมุ่งหมาย 
(Attention of objectives) มีความสําคัญอย่างยิ่งในกระบวนการวางแผนเพราะการวางแผนทุกครั้ง ย่อมต้อง มี
จุดหมายปลายทางที่กําหนดไว้ถ้าจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้มีความชัดเจน ก็จะช่วยให้การปฏิบัติตามแผนมี ทิศทาง
มุ่งตรงไปสู่จุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี  
๒. เกิดความประหยัด (EconomcalOperation) การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพ่ือ คิดวิธีการให้ 
องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพ เป็นการให้งานฝ่ายต่างๆ มีการประสานงานกันดี กิจกรรมที่ดําเนินมีความ สอดคล้อง
ต่อเนื่องกัน ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่างๆ ที่ทําซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์ จาก ทรัพยากรต่างๆ 
อย่างคุ้มค่านับการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะก่อให้เกิดความประหยัด  
๓. ลดความไม่แน่นอน (Reduction of uncertainty) การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการลดความไม่ แน่นอน
ในอนาคตลง เนื่องจากการใช้จ่ายและการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขึ้นอยู่กับ สภาพการณ์
ทางเศรษฐกิจ และสังคมส่วนรวม การวางแผนปฏิบัติการจึงให้เดความแน่นอนในการใช้ งบประมาณ เนื่องจาก
ผ่านการวิเคราะห์พ้ืนฐานของข้อเท็จจริง  
๔. ผู้บริหารท้องถิ่นใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (tadc of Control) การดําเนินกิจกรรม ขององค์การ บริหาร ส่วน
ตําบลหนองไทร ได้เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นแยกออกจากกันไม่ได้ ต้องทําเนินการคู่กัน และพ่ึงพา
อาศัยซึ่งกันและกัน การควบคุมจะทําให้การใช้งบประมาณและการดําเนิน โครงการสัมพันธ์กัน  
๕. ทําให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordinatlon) การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ช่วยให้สร้าง ความ มั่นใจ
ในเรื่องความเป็นเอกภาพ ที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองไทรในอนาคต ทําให้ กิจกรรม
ต่างๆที่วางไว้ มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน มีการประสานตานที่ดีในฝ่ายต่างๆ ในองค์การบริหารส่วน ตําบลหนอง
ไทรและในพ้ืนที่ของอําเภอเมือง รวมทั้งเป็นการหลีกเสียงปัญหาความซ้ําซ้อนในการปฏิบัติงานของแต่ละองค์กร
อีกด้วย  
๖. แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาถึง ความเชื่อมโยง ระหว่าง แนว
ทางการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกัน  
๗. เพ่ือให้สามารถตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงาน และการใช้ทรัพยากรการบริหารงาน ท้องถิ่นให้มี 
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรด้านการ บริหารที่มีอยู่ 
อย่างจํากัดได้อย่างถูกต้อง  
๘. สามารถกําหนดทิศทางในการดําเนินงานในอนาคต โดยจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนและยั่งยืนในการ พัฒนา  
๙. สามารถนําแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติได้ตรงกับวัตถุประสงค์ โยบาย และเป้าหมายตามกลยุทธ์ ที่กําหนด  
๑๐. ทําให้การดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความต่อเนื่องไม่มีรูปแบบที่ตายตัว (สามารถ ยืดหยุ่น) ได้มี 
เอกภาพ สามารถนําไปปฏิบัติได้จริง และสามารถสร้างระบบการติดตามประเมินผล  
๑๑. ส่งเสริมภาพพจน์ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองไทร และทําให้บุคคลทั้งในและนอก เกิดความเชื่อม่ัน  
ในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองไทร  
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๑.๕ แนวทางการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  
๑. ให้ อบจ.และอําเภอตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ จังหวัด  

และระดับอําเภอให้เป็นปัจจุบัน  
๒. ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดําเนินการทํายุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขต จังหวัดที่
ให้แล้วเสร็จแล้วแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดทราบ โดยเค้าโครงยุทธศาสตร์การ พัฒนา ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ให้ดําเนินการตามรูปแบบที่กําหนด  
 

๑.๖ แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
๑. การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ให้เทศบาลองค์การบริหารส่วนตําบล เมือง พัทยา และ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ถือปฏิบัติตามข้อ ๑๗ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า ด้วยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
๒. การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถนําข้อมูลจากแผนพัฒนา ท้องถิ่น ฉบับ
ปัจจุบัน มาทบทวนและปรับใช้ในการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) โดย พิจารณา
ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี และเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยในการจัดทํา
ประชาคม ท้องถิ่นให้มีการ ดําเนินการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

๓. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นตามเค้าโครงแผนพัฒนาขององค์กร ปกครอง ส่วน 
ท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๖๗๐)  
 

๑.๗ ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  
          ตามระเบียบว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไข 
เพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๑๗ การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น สวนราชการ และ รัฐวิสาหกิจ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือ แจ้ง
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่ เกี่ยวข้อง ตลอดจน
ความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ สภาพพ้ืนที่เพ่ือนํามากําหนดแนว ทางการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้นําข้อมูลพ้ืนฐานในการ พัฒนาจาก หน่วยงานต่างๆ และข้อมูล ใน แผนพัฒนาหมู บ้าน
หรือชุมชน มาพิจารณาประกอบการ การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแนวทางและข้อมูล นํามาวิเคราะห์ เพ่ือ จัดทํา
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
(๓) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น (๔) ผู้บริหาร  
ท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  
ข้อ ๒๑ การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถิ่นเมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบ แผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีแก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน นับแต่วันที่ ผู้บริหาร ท้องถิ่น
เห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น และจังหวัดทราบด้วย  
ข้อ ๒๒ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ดําเนินการ
ตามข้ันตอน ดังนี้  
(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ เพ่ิมเติม พร้อมเหตุผล  
และความจําเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  



-๔- 
 
๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม สําหรับ องค์การ
บริหารส่วนตําบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมให้สภาองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณาตาม มาตรา ๔๕ 
แห่ง พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย เมื่อแผนพัฒนา ท้องถิ่นท่ีเพ่ิมเติม
ได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศ ให้
ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  
ข้อ ๒๒ /๑ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอํานาจของ  

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสําหรับองค์การบริหารส่วนตําบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้ สภา
องค์การ บริหารส่วนตําบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหาร ส่วนตําบล 
พ.ศ.๒๕๓๗ ด้วย เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนา ท้องถิ่นดังกล่าว 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า สามสิบวันนับแต่
วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  

ข้อ ๒๒/๒ ในกรณีการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการพระราชดําริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอํานาจของผู้บริหาร ท้องถิ่น สําหรับองค์การ บริหาร 
ส่วนตําบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้ สภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
ด้วย และเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง ได้รับความเห็นชอบแล้วให้ปิด ประกาศให้ประชาชน
ทราบโดย เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือ เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่นดังกล่าว  

ข้อ ๒๔ เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว ต้องแจ้งสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ บริหารงาน จังหวัด แบบ
บูรณาการ และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่ วันที่ประกาศใช้และปิด ประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ตาม ระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘  

๑. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
องค์ประกอบ ให้ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(๑) ผู้บริหารท้องถิ่น ประธานกรรมการ  
(๒) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน กรรมการ (๓) สมาชิก
สภาท้องถิ่นที่ สภาท้องถิ่นคัด เลือกจํ านวนสามคน กรรมการ (๔) 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ (๕) ผู้แทน
ภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการ  
คัดเลือกจํานวนไม่น้อยกว่าสามคน  
(๖) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
คัดเลือกจํานวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน  
(๒) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการและเลขานุการ (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่
มีหน้าที่จัดทําแผน ผู้ช่วยเลขานุการ กรรมการตาม (๓) (๔) (๕) และ (๒)ให้มีวาระอยู่ใน
ตําแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ คัดเลือกอีกก็ได้มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้  
๑.กําหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก  

(๑.๑) อํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอํานาจหน้าที่ ที่มีผลกระทบต่อ ประโยชน์สุข ของ
ประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง  
(๑.๒) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ  



-๕- 
 
(๑.๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศกลุ่ม จังหวัด และจังหวัดโดย ให้เน้นดําเนินการในยุทธศาสตร์ ที่สําคัญและมี
ผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
(๑.๔) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัด 
(๑.๕) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น  
(๑.๖) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ในการนําประเด็นข้างต้นมาจัดทําแผนพัฒนาให้องค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่นคํานึงถึง สถานการณ์ คลังของท้องถิ่น และความจําเป็นเร่งด่วนที่ต้องดําเนินการ มาประกอบการ 
พิจารณาด้วย  
(๑) ร่วมจัดทําร่างแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตําบล เมือง พัทยา และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งนําปัญหาความต้องการ จากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือ แผนพัฒนา 
ชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะดําเนินการเอง ได้มาพิจารณามาบรรจุไว้ใน แผนพัฒนา แต่หาก 
เกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตําบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมาย
จัดตั้ง ให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การ บริหารส่วนจังหวัดและ  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนํามา
พิจารณา บรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหาร ส่วนจังหวัดตามอํานาจหน้าที่  
(๒) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนดําเนินงานให้ความเห็นชอบร่างข้อกําหนดขอบข่ายและ รายละเอียด 
ของงานตามข้อ ๑๙(๒) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  
(๓) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๔) แต่งตั้งท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอ่ืนเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามหน้าที่เห็นสมควร  
(๕) ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวมวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนใน ท้องถิ่นและ 
จัดทําเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  
องค์ประกอบ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
(๑) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประธานกรรมการ  
(๒) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
(๓) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก กรรมการ  

จํานวน ๓ คน  
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทําแผน กรรมการและเลขานุการ 
(๕) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงาน ผู้ช่วยเลขานุการ 
ส่วนท้องถิ่นท่ีผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย  
กรรมการตาม (๓) ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ คณะกรรมการ สนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่จัดทําร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นกําหนด จัดทําร่างแผนการดําเนินงานและจัดทําร่างข้อกําหนด ขอบข่ายและ รายละเอียด ของงาน
ตามข้อ ๑๙(๒)  
๑.๙ การนําแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ไปสู่การปฏิบัติ  
เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นนําไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ แผนพัฒนา
ท้องถิ่น เป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณ ราย
เพ่ิมเติม และงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เมื่อภาท้องถิ่นได้ให้ ความเห็นชอบใน
วิธีการไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น หากปรากฏในภายหลังว่าหลักเกณฑ์ราคากลางหรือบัญชี ราคามาตรฐาน 
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ครุภัณฑ์ คุณลักษณะ มาตรฐาน ราคาปรับเปลี่ยนไป ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการ ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๖๓ ระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่า ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. 
๒๕๖๑ โดยไม่ต้องแก้ไขหรือ เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๗๐) แล้ว หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความประสงค์ที่จะดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาของ องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ให้เป็น
ปัจจุบันก็สามารถดําเนินการได้ตามระเบียบกระทรวงหมาด ไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

๑.๑๐ การจัดทําแผนดําเนินงาน  
๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา ของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจที่ดําเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
แล้วจัดทําร่างแผนดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
๒. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่พิจารณาร่างแผนดําเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ  
เป็นแผนดําเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนดําเนินงานภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ปิดประกาศเพ่ือให้ ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย ๓๐ วัน แผนการดําเนินงานให้จัดทําให้ แล้วเสร็จ
ภายใน ๓๐ วัน  
ข้อ ๒๗ แผนดําเนินงาน ต้องจัดทําให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้ งบประมาณ รายจ่าย 
ประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง แผนงานและโครงการจาก 
หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆที่ต้อง ดําการในพ้ืนที่องค์กรปกครอง 
ส่วน ท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทําและการแก้ไขแผน ดําเนินงานเป็นอํานาจของ ผู้บริหาร
ท้องถิ่น  
๑.๑๑ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วย  

(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่น (ท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก) จํานวน ๓ คน  
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก) จํานวน ๓ คน 
(๓) ผู้แทนหน่วยงานท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง จํานวน ๒ คน (ที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก)  
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหาร (ท่ีคัดเลือกกันเอง) จํานวน ๒ คน  
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิ (ท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก) จํานวน ๒ คน  
โดยให้คณะกรรมการเลือก กรรมการหนึ่งคนทําหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน และ 
กรรมการอีกหนึ่งคนทําหน้าที่ เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ ๔ ปี หรือ 
อาจ ได้รับการคัดเลือกอีกได้  
อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  
๑. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
๒. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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๓. รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ ผู้บริหาร ท้องถิ่น
เสนอสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ ติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน ๑๕ วัน นับตั้งแต่ วันที่รายงานผลและ เสนอ ความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน 
ธันวาคมของทุกปี  
๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาจมอบให้ หน่วยงาน
หรือบุคคลภายนอกดําเนินการ หรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมี ขั้นตอน ดําเนินการ 
ดังนี้   
๔.๑ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทําร่างข้อกําหนด ขอบข่าย และรายละเอียด 
ของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการเพ่ือเสนอผู้บริหาร  
๔.๒ ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ ข้อกําหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน  
๔.๓ หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล  
๔.๔ ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล รายงานผลการ 
ดําเนินการซึ่งไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนต่อคณะกรรมการติดตามและ ประเมินผลแผน เพ่ือ  

ประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
๔.๕ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายใน ๑๕ วัน 
นับแต่วันที่ผู้บริหารเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่ น้อย กว่า ๓๐ 
วัน โดยอย่างน้อยปีละ 6 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
๑.๑๒ การกํากับดูแล  

ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการทบทวน 
แผนพัฒนาท้องถิ่นและการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณ 
รายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม การตั้งงบประมาณอุดหนุน ให้แก่หน่วยงานอ่ืน โดย ถือเป็น
สาระสําคัญที่ ต้องพิจารณารายละเอียดโครงการพัฒนาในข้อบัญญัติ เทศบัญญัติและงบประมาณ รายจ่าย
ดังกล่าวต้องสอดคล้องกับ โครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นก่อนให้ความเห็นชอบ  
๑.๑๓ วัตถุประสงค์ในการจัดทําคู่มือ  
          การจัดทําเอกสารคู่มือการปฏิบัติงาน “การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น” ฉบับนี้เพ่ือช่วยเสริมสร้าง ความ
เข้าใจให้ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล
หนองไทร  ออกใช้เป็นแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  
๑.๑๔ กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
          หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/๑๖๐๑๖ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่องซักซ้อมแนว 
ทางการ จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
๐๘๑๐.๓/ว๒๓๑ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่องซักซ้อมแนวทางการทบทวนการแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
 
 



-๘- 
 
ส่วนที่ ๒  
แผนผังขั้นตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน/กระบวนการจัดทําแผน  
๒.๑ แผนผังขั้นตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
กระบวนการ : การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองไทร ออกข้อกําหนดที่สําคัญ  
: ๑. กรอบระยะเวลาในการดําเนินการแต่ละข้ันตอน  
ความสอดคล้องของแผนพัฒนาระดับต่างๆ ตัวชี้วัดกระบวนการ : จํานวนของขั้นตอนตามกระบวนการที่  
สามารถดําเนินการแล้วเสร็จตาม กําหนดเวลา  

ขั้นตอนการปฏิบัติ          ระยะเวลา   ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงการจัดทําแผน           ๑ วัน                    กองวิชาการและแผนงาน  
 ๒. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น         ๑ วัน                    นักวิเคราะห์/ผอ.กองวิชาการ/ปลัด/จนท./ 
     จัดประชุมประชาคมระดับตําบล                   คณะกรรมการพัฒนาฯ/คณะกรรมการสนับสนุนฯ/ 
          สมาชิกสภาฯ (สัดส่วนการประชาคม) 
๓. รวบรวมปัญหา/ความต้องการ         ๑ วัน                    จนท.ส่วนงานนโยบายและแผนฯ 
    จากประชาคมระดับตําบล                         เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการสนับสนุนฯ/ 
 ๔. จัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น          ๑ วัน                     จนท.ส่วนงานนโยบายและแผนฯ 
                       เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการสนับสนุนฯ
 ๕. ประชุมคณะกรรมการพัฒนา          ๑ วัน                    งานนโยบายและแผนฯ/ปลัด/ 
    เพ่ือพิจารณาร่างแผนฯ                         คณะกรรมการพัฒนาฯ    
๖. ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น          ๑ วัน                    ผู้บริหารท้องถิ่น 
    ปิดประกาศ                               
  
ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ อปท. (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ (ข้อ ๒๒)  
๑. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิ่น เพ่ือรวบรวมข้อมูลปัญหา/ความต้องการ/โครงการจากการ
ประชาคม  
๒. ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนจัดทําร่างแผนพัฒนา อบต.หนองไทร เสนอต่อคณะกรรมการ  
พัฒนา อบต.หนองไทร  
๓. ประชุมคณะกรรมการพัฒนา อบต.หนองไทร เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนฯ  
๔. เสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนา อบต.หนองไทร ปิดประกาศและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน  
ทราบ ภายใน ๑๕ วัน  
 

ขั้นตอนการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น (๕ ปี)  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ อปท.(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ (ข้อ ๒๒)  
๑. คณะกรรมการสนับสนุนฯจัดทําร่างแผนพัฒนาฯ ที่เพ่ิมเติม พร้อมเหตุผลความจําเป็นเสนอ คกก.พัฒนา  
ท้องถิ่น  
๒. คณะกรรมการพัฒนาฯ และประชาคมท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนฯ ที่ คกก.สนับสนุนฯ ยกร่าง 
๓. อบต.ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สภาฯ พิจารณาเห็นชอบ  
๔. เมื่อสภาเห็นชอบแล้ว ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ โดยปิดประกาศใช้ประชาชนทราบไม่น้อยกว่า ๓๐ วันนับ  
แต่วันประกาศ  
 



-๙- 
 

ขั้นตอนการเปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาท้องถิ่น (๕ ปี)  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ อปท. (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ (ข้อ ๒๒/๑) 
(อํานาจของ คกก.พัฒนาท้องถิ่น)  
๑. คณะกรรมการพัฒนา อบต.หนองไทร ประชุมเพ่ือพิจารณาเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  
๒. ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเปลี่ยนแปลง ให้สภาฯ พิจารณา (ตาม ม.๔๖ แห่ง พรบ.สภาตําบลและองค์การ  
บริหารส่วนตาบล พ.ศ. ๒๕๓๗)  
๓. ผู้บริหารประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศ ให้ประชาชนทราบ ไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน (นับแต่วันประกาศใช้) 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ อปท. (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ (๓)  
(ปลีะ ๑ ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี)  
๑. คณะกรรมการติดตามฯ ประชุม คกก. (ครั้งที่ ๑) เพ่ือกําหนดแนวทาง และวิธีการติดตาม  
๒. คณะกรรมการติดตามฯ ประชุม คกก. (ครั้งที่ ๒) เพ่ือดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนฯ (คกก.ให้ คะแนน
ตามแบบประ เมินผลยุทธศาสตร์ และประเมินผลโครงการ )  (ภายใน ๖๐ วัน  นับแต่ประกาศ ใช้
ข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจําปี)  
๓. คณะกรรมการติดตามฯ เสนอผลการติดตามต่อ นายก อบต.เพ่ือให้ นายก เสนอต่อสภา อบต. (เพ่ือทราบ) และ 
คกก.พัฒนาท้องถิ่น (เพ่ือทราบ)  
๔. ผู้บริหารประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนทราบ ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วัน 
รายงานผล ปิดประกาศไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน ปีละ ๑ ครั้ง ภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี  
 


